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AVVISO PUBBLICO

OGGETTO: Selezione pubblica per I’affidamento di incarico professionale, con contratto di
lavoro autonomo, di natura Coordinata e continuativa a n. 1 Assistente sociale, regolarmente
iscritto all’apposito albo, per la durata di mesi 12 (dodici).

Considerato che e intendimento dell’Amministrazione ricorrere a n. 1 Assistente sociale a cui
affidare I’incarico di collaborazione coordinata e continuativa per il lavoro relativo agli interventi
sociali previsti nel Piano sociale di Zona dell’ambito territoriale di appartenenza;

Vista la deliberazione della Giunta Municipale n. 199 del 11/09/2009 con la quale si demandava al
capo settore Servizi Sociali I’adozione dei provvedimenti per I’affidamento dell’incarico di
collaborazione coordinata e continuativa a soggetto esterno per la cura d’interessi del piano sociale
di zona per dodici mesi;

Vista la Determinazione Gestionale Dirigenziale n. 1011del 16/10/2009 relativa al ricorso a
collaborazioni esterne per n. 1 “Assistente Sociale” mediante incarico di lavoro autonomo ad alto
contenuto di professionalita, regolarmente iscritti all’apposito albo, per la durata di mesi 12
(dodici);

AVVISA

Che é indetta selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo ad alto
contenuto di professionalita, per la durata di mesi 12 (dodici), ad un Assistente Sociale di
comprovata esperienza per il lavoro relativo agli interventi sociali previsti nel Piano sociale di
Zona:

istruttoria di tutti gli atti annessi e connessi al piano sociale di zona;

rilievo e mappatura delle necessita sociali del territorio;

predisposizione e attuazione nuovo regolamento dei servizi sociali;

mappatura dei bisogni delle persone anziane;

mappatura delle famiglie indigenti e proposte d’intervento;

mappatura dei bisogni delle persone diversamente abili.

Gli incarichi si rendono necessari per la realizzazione dei servizi ed interventi previsti dalla
normativa vigente in materia di servizi socio-assistenziali, nonché per fornire un adeguato supporto
professionale e per rispondere adeguatamente all’evoluzione dei bisogni e delle nuove emergenze
sociali ed in grado di programmare interventi di prevenzione;

REQUISITI RICHIESTI

A tal fine e necessario che il professionista Assistente Sociale aspirante all’incarico sia in possesso
dei seguenti requisiti:
e cittadinanza italiana. Il requisito non é richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione
Europea;
e eta non inferiore ad anni 18;
e idoneita fisica all’impiego;
e possesso del seguente titolo di studio: laurea specialistica in Scienze del Servizio Sociale o
in programmazione e gestione delle politiche e dei Servizi Sociali, oppure laurea
quadriennale (vecchio ordinamento universitario in Servizio Sociale).
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e possesso del seguente titolo professionale: iscrizione all’albo professionale degli assistenti
sociali (sez. A);
e approfondita conoscenza delle norme e delle circolari che regolano I’attivita dei Piani di
Zona distrettuali, oltre che della normativa regionale sui servizi sociali;
e buone conoscenze informatiche;
e patente di guida di cat. “B” e disponibilita alla guida;
e immunita da condanne penali che, ai sensi i legge, rendano incapaci alla nomina o alla
stipula di contratti con la Pubblica Amministrazione;
e non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
| requisiti per I’'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente avviso.
L’incarico professionale di cui trattasi viene conferito per 12 mesi con decorrenza dalla
sottoscrizione del relativo contratto di lavoro autonomo di natura coordinata e continuativa, per un
compenso annuo di euro euro 19.200 compenso annuo lordo , ed euro 5.800,00 per oneri fiscali e
previdenziali a carico del dell’Ente;

DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE

Gli interessati devono far pervenire apposita istanza, in carta semplice, debitamente sottoscritta e
corredata della fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, a pena di
esclusione, entro e non oltre il 09/11/2009;.
La domanda di ammissione dovra essere indirizzata al responsabile del settore cultura e servizi
sociali del Comune di Monte Sant’Angelo (Foggia) Piazza Municipio n.2.
Le domande, oltre che a mezzo del servizio postale CON RACCOMANDATA A/R o a mezzo di
agenzia di recapito abilitata sul territorio nazionale, possono essere presentate DIRETTAMENTE
presso I’ufficio protocollo del Comune di Monte Sant’Angelo purché sia rispettata la scadenza
prevista. Non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante; il mancato recapito e a rischio del
mittente .
Nella domanda, che dovra recare le complete generalita, il luogo e la data di nascita, il recapito
presso il quale inoltrare comunicazioni, i candidati dovranno dichiarare di possedere, sotto la
propria responsabilita ed a pena di esclusione, ai sensi del D.P.R. 445/00, i seguenti requisiti
generali di ammissione:
e cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea;
e etanon inferiore agli anni 18;
e idoneita psico-fisica all’impiego;
e immunita da condanne penali che, ai sensi i legge, rendano incapaci alla nomina o alla
stipula di contratti con la Pubblica Amministrazione;
e assenza di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti di impiego presso una
Pubblica Amministrazione per insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi
0 con mezzi fraudolenti;
e buone conoscenze informatiche;
e patente di guida di cat. “B” e disponibilita alla guida;
e possesso del seguente titolo di studio: laurea specialistica in Scienze del Servizio Sociale o
in programmazione e gestione delle politiche e dei Servizi Sociali, oppure laurea del vecchio
ordinamento universitario in Servizio Sociale (classe 57/S);
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e possesso del seguente titolo professionale: iscrizione all’albo professionale degli assistenti
sociali (sez. A);
e approfondita conoscenza delle norme e delle circolari che regolano I’attivita dei Piani sociali
di Zona (L. 328/00, Decreto Presidenziale 4 novembre 2002 — Linee guida per I’attuazione
del piano socio-sanitario della regione Puglia oltre che della normativa regionale sui servizi
sociali.
Alla domanda dovra essere allegato dettagliato Curriculum vitae e studiorum redatto secondo il
formato europeo, contenente la liberatoria al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto
dal D. Lgs. 196/03 e debitamente firmato che comprenda, oltre al titolo di studio posseduto e
I’abilitazione professionale, in particolare le prestazioni di studi e le esperienze di lavoro pubbliche
e private svolte a qualsiasi titolo da cui poter desumere il requisito dell’alta professionalita attinente
all’incarico da conferire;

VALUTAZIONE DEI TITOLI
Alla selezione del soggetto da incaricare provvedera il Responsabile del settore Cultura e dei servizi
sociali sulla base della valutazione comparativa dei curricula presentati dagli interessati.
Il punteggio massimo attribuibile sara di punti 10 (dieci) la cui attribuzione avverra nei modi
disciplinati dagli artt. 15 — 19 del vigente regolamento dell’ordinamento degli uffici e dei servizi :

Titolo di Merito

Il totale del punteggio disponibile per la valutazione dei titoli € cosi suddiviso in relazione alle
seguenti 4 categorie:

a) titoli di servizio .................................  40% del totale
b) titolo di Studio ..........ccovveiiiiiiii 50% del totale
cytitolivari ....coocoiiiii 5% del totale
d) curriculum ...............coooe . 5% del totale

Titoli di servizio

Nell’ambito del periodo massimo di tempo sottoindicato sono valutabili i servizi prestati in
posizione di ruolo e non di ruolo alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, indicate dal
comma 2, dell’art.] del del decreto legislativo 30 marzo 2001 , n. 165., in categorie
professionali e/o profili professionali corrispondenti o equivalenti a quelli del posto messo a
selezione. La valutazione dei servizi resi inizia a partire dagli ultimi fino a quelli via espletati
per il periodo di tempo considerato.

La valutazione del servizio sara effettuata in ragione di 0,30 punti per ciascun anno di servizio
prestato in posizione di categoria professionale e/o profilo professionale corrispondente o
equivalente, come sopra detto, a quello del posto messo a selezione, fino alla concorrenza del
punteggio massimo attribuibile a tale titolo, arrotondando ad anno le porzioni di tempo non
inferiori a sei mesi e trascurando le frazioni di tempo inferiori.

3. 1l servizio prestato nelle categorie professionali e/o profili professionali inferiori a quelli
sopra indicati sara valutato con punteggio ridotto del 50%.

Non sono suscettibili di valutazioni gli anni di servizio eventualmente richiesti quale requisito
di ammissibilita alla selezione.
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| periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri, sono valutati con lo
stesso punteggio attribuito ai servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici. Ai fini
dell’ammissibilita e della valutazione é da considerarsi a tutti gli effetti il periodo di tempo
trascorso come militare di leva o richiamato, in pendenza di rapporto di lavoro. La copia del
foglio matricolare dello stato di servizio costituisce I’'unico documento probatorio per la
valutazione del servizio militare.

Titolo di Studio

Il titolo di studio, conseguito con votazione minima, e I’eventuale titolo professionale, in ogni caso
richiesti per I’ammissione alla selezione, non sono suscettibili di valutazione. Il titolo di studio
richiesto per I’ammissione alla selezione, conseguito con votazione superiore alla minima, €
valutato in proporzione al punteggio riportato, fino ad un massimo di 2/3 del punteggio di tale
categoria.

Sono altresi valutati fino ad un massimo di 1/3 del punteggio della stessa categoria ulteriori titoli di
studio e/o professionali di livello pari o superiore a quelli richiesti per I’ammissione alla selezione,
privilegiando nella valutazione quelli strettamente attinenti alla professionalita del posto messo a
selezione. Non ¢ valutabile il titolo di studio superiore qualora lo stesso sia rimesso in luogo di
quello richiesto per I’lammissione alla selezione.

Titoli Vari

In questa categoria vengono valutate le pubblicazioni ed i corsi di perfezionamento e/o
aggiornamento professionale su materie attinenti al posto messo a selezione purché sia certificato,
per i corsi, il superamento di prova finale con diploma o attestato rilasciato da enti o istituti
regolarmente riconosciuti o parificati complessivamente fino ad un massimo di 1/3 del punteggio
della categoria; i titoli di studio non inferiori a quello richiesto per I’ammissione alla selezione, non
attinenti specificatamente alla professionalita richiesta, ma, comungue, attestanti arricchimento
culturale e non valutati nella specifica categoria, complessivamente fino ad un massimo di 1/3 del
punteggio della categoria, nonché le idoneita conseguite in selezioni per esami o per titoli ed esami
presso enti pubblici, purché di livelli pari o superiori a quello del posto messo a selezione,
complessivamente fino ad un massimo di 1/3 del punteggio della categoria.

Curriculum

La valutazione del curriculum culturale e professionale presentato dal candidato si riferisce ad
eventi che non siano apprezzabili o lo siano parzialmente nelle precedenti 3 categorie di titoli ed il
punteggio € assegnato a discrezione della commissione, purché motivato. Nel caso di insignificanza
del curriculum stesso la commissione ne da atto e non attribuisce alcun punteggio.
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Il candidato dovra sostenere un colloquio conoscitivo con il responsabile della procedura
coadiuvato da membri esperti aggiunti ,quest’ultimi con voto consultivo, assegnando agli stessi un
giudizio di idoneita il cui punteggio massimo e di 30.

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali, si
informa che i dati personali dei soggetti partecipanti al presente procedimento saranno oggetto di
trattamento anche con procedure informatizzate da parte degli incaricati dell’ufficio competente, nel
rispetto del citato decreto legislativo, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.
| dati medesimi non verranno comunicati a terzi e saranno utilizzati, al termine del procedimento,
esclusivamente per la formazione del rapporto di lavoro.

Il Comune di Monte Sant’Angelo si riserva la facolta, senza che i candidati possano vantare diritti
acquisiti, per legittimi motivi sopravvenuti, di:

Prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso a suo
insindacabile giudizio;

Non procedere all’affidamento degli incarichi di collaborazione.

Il presente avviso verra affisso all’albo pretorio di questo Comune per giorni 15 consecutivi a
partire dal 20/11/2009;

Il presente avviso viene, altresi, pubblicato per lo stesso periodo sul sito internet del Comune di
Monte Sant’Angelo ;

Gli interessati potranno prendere visione della documentazione sul sito internet del Comune oppure
all’ufficio dei servizi sociali dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle 13,00.

Il Responsabili Settore Cultura e Servizi Sociali
Rag. Domenico Rignanese



